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Occupazione

Consulenza, logistica, It, i lavori del 2020

-

Francesca Barbieri

onsulenza, logistica, di-

gitale. I piani di assun-

zione del 2020 partono

da qui. A mettere in

campo gmila postiin to-

tale sono EY, Ntt Data,
Engineering, Sopra Steria, Tgw Logi-
stice QOrienta, sulle tracce di giovanie
di profili pil senior.

NellaconsulenzaEY apre1.200po-
sizioni:oltre all’assunzione di giovani
con un background economico, € in
aumentolarichiestadiprofili con com-
petenze nel campo della tecnologia,
dove crescelo spazio perle specializza-
zioni in robotics, analisi dei dati e cy-
bersecurity. «Peril 60% si trattadineo-
laureati» spiega Francesca Giraudo, hr
directordi EY. L’inserimento di junior
einstage di 6 mesi(rimborsi mensili di
850 euro pititicket) o in apprendistato
(stipendioda 25.500 euro lordi annui).

La ricerca é aperta a ingegneri e
laureatiin matematica, fisica e infor-
matica. Ma ci sono opportunita anche
per i diplomati tecnici. «Per i neoas-
sunti- sottolinea Giraudo — sono pre-
viste due settimane di formazione che
spazia dalla tecnica di base alle soft
skill». Per il nuovo competence center
per latrasformazione digitale, cheha
sedenel PolitecnicodiBari, EY punta
ad assumere 50 persone entro genna-
io, per arrivare a200 adicembre 2021
(tralenewentry anchediplomati per
lafase di delivery).

Sulversante digitale anche Ntt Da-
ta - 4mila dipendenti, con un’eta me-
diasottoi4oanni - eacacciadigiova-
ni: «Per il 2020 prevediamo di assu-
mere 1.000 persone - spiega I’a.d.
Walter Ruffinoni - pur sapendo che
non sara facile trovarle tutte vista la
mancanza cronicadilaureatiin scien-
ze». Sedi dilavoro sono Milano e Ro-
ma, seguite da Napoli e Cosenza. Le
selezionisi concentrano sulaureatiin
materie Stem, oltre che su ingegneri
gestionali ed economisti da inserire
nellediverse aree di consulenza. «Uno

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

degli obiettiviche ci siamo posti - sot-
tolinea Ruffinoni - & che il 50% degli

assunti sia donna».

I percorsi di carriera da Ntt Data si
dividonoin due grandifamiglie: advi-
sory, pittdedicato alle carriere consu-
lenziali; design e sviluppo tecnologico,
focalizzato sullo sviluppo disoluzioni
e nuovi servizi. «Il tipo di contratto
proposto - dice Ruffinoni -dipende
dalle competenze delle persone e dal
tipo di inquadramento».

Mille persone entreranno anche in
Engineering, gruppotecnologicoita-
liano che accompagna le aziende at-
traverso la digitalizzazione.Il Ceo Pa-
oloPandozy lohaannunciatolasetti-
manascorsa: «Nel 2020 prevediamo
diassumere altre 1.000 nuove perso-
ne, dicui circa3oo nel Lazio. Undato
che conferma il trend degli ultimi
esercizi al netto delle acquisizioni».
Engineeringinveste mediamente 40
milionil’annoin R&D, conunteam di
420 ricercatori e data scientist e una
rete di partner scientifici e universitari
in tutta Europa.

Sopra Steria, societa attivanel cam-
podeiservizidigitali e dellosviluppodi
software, peril 2020 ha pianificato 120
assunzionidipersone con3/5annidi
esperienza, per le sedidi Assago (Mila-
no), Roma e Collecchio (Parma) e 60
risorse in stage di 6 mesi finalizzatoal-
I'assunzione. Siselezionano sviluppa-
tori: software architect, big data solu-
tion architect, senior e juniorjavadeve-
loperfrontendeback end, datascien-
tist, release manager. Ma anche
product expert con ruoli di salesforce
architect, salesforce sales, service and
marketing cloud expert e consulenti
per larea digital e design. Oltre alle
competenze tecniche, erichiestaun’ot-
tima conoscenzadell'inglese, nonché
capacita relazionali, orientamento al
lavoro di gruppo, flessibilita.

Nel campo della logistica Tgw
Group - societa che sviluppa soluzioni
automatizzate per I'e-commerce - se-
leziona una quindicina di laureati e

neodiplomati perlasede in provincia
diModena. «Dal 2018 - spiegalahrdi-
rector Rachele Monaco - siamo passati
da 50 a 110 dipendenti. Ricerchiamo
figure specializzate nel campo manu-
tentivo, in particolare meccatronici».
La laurea piu gettonata e ingegneria
elettronica.Icontratto proposti sono:
stage, contratto a tempo determinato
eindeterminato.

L’agenzia per il lavoro Orienta se-
gnalainvece circa600 posizioni aperte
per operai specializzati, manutentori
meccanici, saldatori, ingegneri, addetti
albackoffice, medici e infermieri, pro-
gettisti meccanici e programmatori.
«Molte imprese richiedono lavoratori
con competenze specifiche in mate-
matica, informatica e digitali - com-
mental’ad Giuseppe Biazzo -. Rispetto
al nostro osservatorio, tuttavia, per-
mangono richiesta anche neisettori e
nelle mansioni piu tradizionali. Trale
figure emergenti prevalgono gli esperti
dianalisididati, sicurezza informatica
e intelligenza artificiale».

Se guardiamo solo agli annunci
online, da Monster.it, la marketing
manager Elisa Schiavon fa sapere che:
«Almomento registriamo 10.739 an-
nunci, che “indicano” lefigure che ver-
ranno inserite di qui a due mesidalle
aziende. Cresce la richiesta di profili
ibridi, come esperti di diritto ma in
ambito tecnologico oppure sanitario,
e delle figure legate alla sostenibilita».
Nel settore automobilistico spazio ai
tecnicispecializzatiin progettazione,
manutenzione e gestione di autovet-
tureibride ed elettriche. «Ultimo, ma
non perimportanza - conclude Schia-
von -, il settore retail che nei prossimi
anni mostrera una crescita della ri-
chiestadifigure legate al supporto alla
vendita, Crm, servizi all’acquirente.
Anche quile professionalitarichieste
sonole pit diverse, dagliamministra-
tivialle figure perlacreazione diapp».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

EY, Ntt Data, Engineering, Sopra Steria, Twg logistic e Orienta apriranno
la ricerca di 4mila posizioni riservate a giovani e a profili senior
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Gli annuncionline Project management 3 Sul portale
Le posizioni aperte sul portale Customer care 3 Mmonsterit E?I
Monster.it per settore e per livello  "_ "~ 5 momento ci
diistruzione. Dati in percentuale a0 sSono010.739
Ricerca e sviluppo 3 annunci.
PER FUNZIONE
Strategic Management 3 (Eres_'ce la s
Retail 12 richiestadi
N Qualita 3 profiliibridi,
Amministrazione 11
- - Design 3 Ccome esper-
Engineering 8 — ti didiritto
Training 3 .
Logistica e trasporti 7 maanche in
TR Legal 2  ambito tec-
ontabilita e finanza 7 :
Altri 10 hologico
IT/Sviluppo software 7 oppure sani-
PERTITOLO DISTUDIO tari dell
Marketing 6 2 ro, eaelle
Licenza elementare 27 figure legate
Risorse Umane 4 .
Diploma 33 al_l?' ?OStem'
Produzione 4 bilita
Laurea 40
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Fonte: Monster.it

La selezione, Un
momento della
presentazione del
gruppo
Engineering
dedicata ai
candidati



