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Come compilare un curriculum vitae coi fiocchi

L’esame sempre piu spesso affidato a software: ecco come presentarsial robot
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LA SICILIA

ROMA. Sono milioniicurriculum che
ogni anno vengono inviati alle azien-
de. Una mole considerevole di infor-
mazioni che, per essere gestita al me-
glio, habisognodiun processodisele-
zione, almeno nella prima fase, auto-
matizzato. Un pre-screening che
sempre dipiuleaziende affidanoaun
software specifico - in gergo chiama-
to Ats, che sta per applicant tracking
system - che ha lo scopo di seleziona-
re in modo automatizzato e scremare
il numero di candidati che rispondo-
no a una determinata offerta di lavo-

ro, tra candidati “forti” e “deboli”. Se
daunlato questisoftware risolvonoil
problema dell’elaborazione di masse
di curriculum portando vantaggi in
termini di tempo e di velocizzazione
dei processi, dall’altro capita che fi-
gure qualificate e particolarmente a-
datte per le posizioni vacanti siano
scartate.

Sitrattadiundanno perleaziendee
per i candidati e per tutti coloro che
sono in cerca di lavoro. Secondo un
sondaggio di CareerArc e Future
Worplace, il 62% delle aziende che u-

tilizzano questi software ammette
che in alcuni casi curriculum idonei
vengono per errore esclusi.

[ numeri parlano chiaro. Sembra,
sulla base di alcune rilevazioni, che il
75% dei cv presentinei database delle
aziende non siano stati mai esamina-
ti. Secondo i dati di una recente inda-
gine dell’Aidp (Associazione italiana
direttori del personale) sulle direzio-
ni delle risorse umane, c'¢ una cre-
scente diffusione dell'utilizzo dei si-
stemi di intelligenza artificiale e ro-
botnelleattivita diricercaeselezione

del personale: sono il 58% le aziende
chenegli ultimi treanni hanno intro-
dotto sistemi diautomatizzazione del
reclutamento e il 63% ha utilizzato
questi software per le attivita di pre-
screening.

«Esistono una molteplicita di sof-
tware - spiega Giuseppe Biazzo, A.d.
diOrienta -chevengonoutilizzati per
la prima scrematura dei curriculume
purtroppo non hanno tutti le stesse
caratteristiche elostessolivellodiin-
novazione. Convivono, in altre paro-
le, software diselezione obsoletie con
funzioni non avanzate che non inter-
cettano tuttiicurriculuminteressan-
ti per una specifica posizione perché
non scritti in modo adeguato. Allo
stesso tempo, ci sono software piu a-
vanzati, come quelli che utilizziamo

in Orienta, che permettono di inter-
cettare anche curriculumdiinteresse

pur se non scritti nel linguaggio piu
riconoscibile da un Ats. Tuttavia, vi-
stala presenza variegata e con diversi
livelli di innovazione di software di
selezione, per non sbagliare e coglie-
re tutte le opportunita é saggio scri-
vere il proprio curriculum secondo
alcune regole di fondo», aggiunge.
Perché questi software “sbaglia-
no™? Perché il linguaggio dei curricu-
lum non sempre é lo stesso del sof-
tware diselezione, il quale nonlirico-
nosce. Per far in modo che il software
noneliminiunacandidaturaidoneail
curriculum va scritto nella stessa lo-
gica.Ecco, quindi, il vademecum di O-
rienta per scrivere un cv a prova di
robot. @




