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Wiele oséb w Polsce zastanawia sie, czym tak naprawde jest umowa o prace tymczasowg i
czym sie ona charakteryzuje. Z perspektywy ,zwyktego zjadacza chleba”, taka umowa nastrecza
negatywne skojarzenia, kojarzac sie z negatywnymi dla pracownika zapisami, wiekszymi prawami
pracodawcy czy tez brakiem jakichkolwiek praw dla pracownika. Czy tak jest w rzeczywistosci? Na to
trudne pytanie pozwoli nam odpowiedzie¢ zrédto, a mianowicie ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2003 r. nr 166, poz. 1608 z pdzin. zm.). Jest to
stosunkowo krotki akt prawny, w ktéorym zawarto regulacje dotyczgce pracownikdéw, ktérzy pracujg
tymczasowo i sg zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowe;j.

Praca tymczasowa, jak sama nazwa wskazuje charakteryzuje sie mozliwoscig wykonywania
pracy przez pracownika w Scisle okreslonym czasie, ale nie na state. Dzieje sie tak, w wyniku
uwarunkowan ekonomicznych panujacych obecnie na rynku pracy. Wiele firm potrzebuje
pracownikéw tylko w $cisle okreslonym czasie, na przyktad w czasie ,boomu” przedswigtecznego, w
na okres dodatkowych zlecen czy projektéw itp. Bez mozliwosci ,tymczasowego zatrudnienia”, sporo
firm w ogdle nie zdecydowatoby sie zatrudnié pracownikdw w oparciu o umowe o prace, stad tez
sporo oséb stracitoby jakgkolwiek szanse na zarobek. Jesli nawet znalezli by zatrudnienie, to tylko w
oparciu o umowe zlecenia, ktéra jest zdecydowanie mniej atrakcyjna dla pracownika pod wieloma
wzgledami. Po drugie, istnieje grupa oséb, ktérym taka umowa odpowiada, z racji wykonywania
innych obowigzkdw pracowniczych (na przyktad za granicg itp.), potrzeby regeneracji z racji choroby
lub innych powoddéw uniemozliwiajgcych podijecie statej pracy (dobrym przyktadem sg tutaj studenci
albo osoby, ktére dopiero wchodzg na rynek pracy). Jasno widaé wiec, ze umowa o prace
tymczasowq pozwala dopasowac ich potrzeby do potrzeb pracodawcow.

Czy umowa o prace tymczasowa rzeczywiscie nie chroni pracownika? Otdz nie. Potwierdzajg
to juz poczatkowe zapisy w/w ustawy, gdzie art. 8 stanowi, ze pracownikowi tymczasowemu nie
moze by¢ powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy: szczegdlnie
niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237 Kodeksu pracy. Po drugie,
agencja pracy musi z pracownikiem tymczasowym podpisa¢ umowe o prace, w ktérej winny sie
znalez¢ zapisy o: pracodawcy uzytkowniku, rodzaju pracy, wymaganych kwalifikacjach, okresie
wykonywanej pracy, wymiarze pracy, miejscu pracy, wynagrodzeniu i terminie jego wyptaty. Agencja
pracy, przed skierowaniem pracownika do pracodawcy uzytkownika (podmiotu, u ktérego de facto
pracuje pracownik tymczasowy) uzyskuje informacje na temat przebiegu, rodzaju i warunkéw pracy,
zagadnien dotyczgcych BHP oraz sposdb rozliczania czasu jego pracy. Kolejnym mitem, ktory nalezy
obali¢ jest brak mozliwosci zatrudnienia danego pracownika tymczasowego przez pracownika
uzytkownika po ustaniu jego stosunku pracy z agencjg o czym $wiadczy zapis art. 12 w/w ustawy. Co
wiecej, zgodnie z art. 15 w/w ustawy pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkdw pracy i
innych warunkow zatrudnienia niz pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na
takim samym lub podobnym stanowisku pracy. Ponadto pracownikowi tymczasowemu, wobec



ktorego pracodawca uzytkownik naruszyt zasade rownego traktowania, w zakresie warunkéw
okreslonych w art. 15, przystuguje prawo dochodzenia od agencji pracy tymczasowej odszkodowania
w wysokosci okreslonej w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych odszkodowania naleznego
pracownikowi od pracodawcy z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania pracownikéw w
zatrudnieniu. Bardzo czesto styszy sie, ze pracownik tymczasowy nie ma urlopu albo ma go bardzo
niewiele. Ten mit obala art. 17 w/w ustawy, ktory jasno stanowi, iz Pracownikowi tymczasowemu
przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze dwdéch dni za kazdy miesigc pozostawania w dyspozycji
jednego pracodawcy uzytkownika lub wiecej niz jednego pracodawcy uzytkownika. Pracownik
tymczasowy ma réwniez prawo otrzymacd swiadectwo pracy od agencji pracy.

Jak wiec widaé, pracownik tymczasowy ma bardzo wiele praw, ktére determinujg jego wazna
pozycje na rynku pracy. Nie jest tak, ze przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego zasadniczo
deprecjonujg jego role, sprawiajgc, ze jest on gorej traktowany niz inni pracownicy.



