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LAZIO
Unindustria:
ISTITUTI TECNICI SUPERIORI serve un legame
Nel Lazio ci sono 8 istituti o
tecnici superiori: due a Roma, plu Stl‘ettO
uno a Pomezia, uno a Gaeta,
uno a Latina, due a Viterbo e ScuOIa‘laVOTO
uno a Frosinone. L'80% trova
subito lavoro —apag. 2

«Legame piu stretto scuola-impresa»

CHITROVA SUBITO LAVORO
O L'80% dei diplomati negli Istituti
tecnici superiori ha trovato lavoro a

un anno dal diploma, il 92% in un'area
coerente con il percorso di studi

GLIITS NEL LAZIO

Nel Lazio ci sono 8 istituti tecnici
superiori: due a Roma, uno a Pomezia,
uno a Gaeta, uno a Latina, due a
Viterbo e uno a Frosinone

Formazione e sviluppo. Giuseppe Biazzo,vicepresidente di Unindustria Lazio per il capitele umano: dopo la didattica a distanza
serve un rilancio per dare pitt opportunita di lavoro ai giovani e per permettere alle aziende di attrarre i talenti di cui hanno bisogno

Andrea Marini
I rapporto tra modo della
formazione e quello del-
I'impresaéfondamentale.
Per i ragazzi I'alternanza

scuola-lavoro serve per
capirequalélamentalitiaziendaleele
proprie aspirazioni. Perunimprendi-
toreéunaopportunita perscoprire ta-
lenti che poiserviranno perlosviluppo
futuro». Giuseppe Biazzo, da settembre
2020vicepresidente diUnindustriaLa-
zio con delega sul capitele umanoela
culturad’'impresa, analizzaillegametra
formazione e mondo dell'impresa, in
unafaseparticolarmente difficiledopo
ilCovid el’esperienza delladidatticaa
distanza. Il tuttoallavigiliadiunnuovo
anno che per la scuola e le universita
non éancoraesente daincognite.
Biazzo, fondatore eamministratore
delegatodiOrienta SpA, agenziaper il
lavoroitaliana, da ottobre 2013 & presi-
dente di Ebitemp, I'ente bilaterale del
settore della somministrazione. Dal
20mal 2012 éstatovicepresidente di As-
solavoro, la principale associazioneita-
lianadelleagenzie perillavoroaderen-
teaConfindustria.
Comehaimpattatolacrisidel Covid
nelrapporto formazione-impresa?
Céstatoun cambiamento molto forte
einatteso. E stato sempre piti difficile
mantenere il rapporto, in una situa-
zioneincuiladidatticasiesviluppata
adistanza. Comeassociazione abbia-
mo comunque cercato di essere pre-
senti anche con-incontri di orienta-
mento daremoto. Abbiamo organiz-

I ragazzi dovrebbero
coniugare le proprie
aspirazioni con le
richieste che vengono
dal mondo del lavoro

zatoanche seminaririvoltiai profes-
sorichesioccupano diorientamento.
Le aule virtuali sono state molto fre-
quentate. Ora contiamodiraccogliere
ifrutti di queste iniziative.

Nel Lazio ¢’¢ un buon legame tra
mondo della formazione e impresa?
Emoltoamacchiadileopardo,nonso-
lonelLazio. Cisonoistitutiche sidanno
moltodafare,altrimeno.C’éancheda
considerarechele aziende vivonouna
situazione difficile,non e semprefacile
mantenere un rapporto conlascuola.

Cosabisognerebbe fareperattrarre

piustudenti negli istituti tecnici?
I dati continuano a marcare una forte
attrattivita dei licei a scapito della for-
mazionetecnica. Pesaunretaggiocul-
turale. Bisognafar capireaigiovaniche
laformazionetecnicaoffregrandiop-
portunitadicollocamentonel moltodel
lavoroed éstimolanteanchedal punto
divistadello sviluppo tecnologico.

Cosa si puo fare per invertire la

tendenza?
Continuare, come Unindustria sta fa-
cendo, con incontri e roadshow per
cambiare questo retaggio culturale.
Ancheconleragazze,cheancorasone
pocoattratte dallaistruzionetecnicae
dalle lauree scientifiche.

Cosafarenel Lazioper diffonderela
culturad’impresa?

Inltaliac’¢ unretaggioculturale percui
l'impresa qualche volta & vista negati-
vamente, come una organizzazione
chevedesoloil profitto. Inrealtaleim-
presedisuccessoportanograndibene-
ficiericchezzaneiterritoriincuiopera-
no. Bisognaproseguire, come Confin-

dustriaalivellonazionalestagiafacen-
do, per far conoscere le eccellenze sul
territorio,imuseid’impresa, lestartup
di successo. I ragazzi sono attratti da
questo mondo piu di quanto si pensi.
Perché sono cosiimportatigliIsti-
tuti tecnici superiori?
Perché sioccupano difornire alleim-
prese figure tecniche e professionali
fondamentali. Bisognera aumentare
le persone formate con questatipolo-
giadistudio:'80% trovalavoroaun
anno dal diploma.

Cosanepensadellariformade-
gli Its?
Alla Camerasono state inserite molte
delle richieste delle imprese. Per
esempioipresidenti delle fondazioni
Its verranno dal mondo produttivoe
non ci saranno limiti alla docenza
{basteranno 5 anni di esperienzanei
settore produttivo).

Quali modifiche andrebbero fatte
oraalSenato?
Per esempio, il finanziamentodovreb-
beuscire dallalogicaannuale, perdare
pitistabilita allinvestimento nellIts.

Cheruolopotraavereil Rome Te-
chnopole, quella sorta di Politecni-
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co di Roma e del Lazio voluto da
Unindustria?
Saraunpuntodieccellenzaperattrarre
talenti,anche dall’estero. Unaccelera-
tore dello sviluppo del territorio.

CosapuofarelaRegione Lazio per
il capitale umano del territorio?
Sullatoformativoservirebberoprogetti
pitilegatiallosboccoprofessionale,aidi-
versidistrettidieccellenzasulterritorio.

Perché ¢importante perleimprese
avere un rapporto piu stretto con il
mondo della formazione?
Iirapportoconlaformazione servead
aumentareia compeiitivita del'azien-
da. Ognuna, valutandole proprie prio-
rita, dovrebbeaprirsiall’esternoperat-
trarre capitaleumanodicuihabisogno
per affrontare il mercato.

Inautunnosivotaa Roma.L’iden-
tikitdel nuovo sindaco?
Unindustrianon éunaorganizzazione
politica, quindiguarderaiprogrammi
dei candidati elaloro concretezza.

Cosapuofareil Comuneperfavori-

reilrapporto formazione-lavoro?
Il Comune puo fare tanto: una citta
efficiente, che funziona, ¢ ingradodi
attrarre aziende che aumentano la
ricchezza e la possibilita di impiego
sul territorio.

Che consiglio da a uno studente

che deve scegliereil proprio percorso
formativo?
Dovrebbeconiugarele proprie aspira-
zioni con le richieste che vengono dal
mercato dellavoro. Serve metodo per
capireleopportunitacheoffreil territo-
rio. Il momento non ¢ facile, mala co-
stanzaviene premiata.
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