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Dossier
Lavoro

[1lavoro al Sud riparte dal Pnrr

Oltre il Covid. In un mercato storicamente arretrato con oltre 1,6 milioni di Neet tra gli under 35 e un tasso di occupazione
sotto il 50% nuove opportunita dai fondi europei destinati a colmare il gap con il Centro-Nord su infrastrutture fisiche e digitali

‘ Dal turismo all'lct:
sono 385mila
le assunzioni al Sud
pianificate
entro giugno

Francosca Barbleri

aristi, camerieri, CllOChl
Magazzinieri e addetti per
la grande distribuzione.
Operatori di call center,
operai, artigiani. Maanche
ingegneri, geometri e progettisti.

Chilrhadettochenonc’¢lavoroal
Sud? Spazianodal turismoall’Ictle of-
ferte nellebacheche delle agenzie at-
tiveinItalia che prevedonocomesede
dilavorounaregione del Mezzogior-
no. Secondo Assolavoro Datalab, I'Os-
servatoriodell’Associazione naziona-
le di categoria, su 16omila posizioni
aperte entrofine maggio, poco pittdi
4omila(26,5% )riguarderail SudIta-
lia. Nel complesso, allargandol’oriz-
zonte finoagiugno, le assunzionipia-
nificate dalle aziendeal Sud eisole so-
no38smila, inaumento diisé6mila ri-
spetto allo stesso periodo del 2021
secondoil sistema informativo Excel-
sior di UnionCamere.

Segnali positivi in un mercato del
lavoro storicamento asfittico, dovesi
contanooltre1,6 milionidiNeetnella
fascia under 35, con tassi di occupa-
zionealdisotto dellamedianazionale
(sivedal'infograficaalato). «Pil1 pre-
cario e con un scarsa partecipazione
di donne e giovani - sottolinea Rai-
mondoBosco, economista Svimez -:
alSudiltassodioccupazioneal disot-
todel so%riflette unastrutturale ca-
renza di domanda di lavoro. E lo
shockda Covid-19 hainterrottoanche
ilprocessodigradualeaumentodella
partecipazione almercatodel lavoro
conunanuovaondata di Neet».

Orale opportunita di ripresa arri-
vanoin primis sull’londa del Porr. «Il
piano - spiega Anna Gionfriddo, a.d.
ManpowerGroup Italia - destinerari-
sorse per 82 miliardi per attenuareil
gapconil Centro-Nord suinfrastrut-
ture fisiche e digitali, ecologia e servizi
pubblici. In particolare, i fondi perla
transizione digitale ed energetica

produrrannoun’elevatadomandadi
nuove professionalita, dotate di com-
petenze specifichee conforte concen-
trazione al Sud, dove ci sono alcune
delle citta pititecnologiche del Paese,
come Napoli e Bari».
Dall’osservatorio dell’agenzia Gi
Groupsiregistraunadiversacompo-
sizione delle offerte: acausa dell’au-
mento del costo delle materie prime
¢ in calo il settore delle costruzioni,
ma come conseguenza dell’allenta-

mentodellerestrizionilegateal Covid

énettalaripresadeiservizie delmon-
doHoreca(+52%). In costante cresci-
ta, invece, la logistica e PIct (+22%).
«Cresce Ia domanda di operatori di
call center - precisa Zontan Daghero,
managing director di Gi Group -, di
geometridicantiere,addettivendita,
magazzinieri e camerieri». Tuttavia,
lo skill mismatch colpisce anche al
Sud:il 35% delle posizioni aperte resta
vuoto. «Bisognaprivilegiare le politi-
cheattivedellavoro - dice Daghero -,
puntando suapprendistatodillivel-
lo, Its eacademy».

Eliminare il gap domanda-offerta
éuntemaimportante anche per Rand-
stad chehaapertole candidature per
tuttele persone che desideranolavo-
rare come “south worker”. «Lavorare
daremotoneiluoghidiorigine - sot-
tolinea Elena Parpaiola,a.d. Randstad
Italia - pud soddisfareanchelerichie-
stedelleaziende inun’otticaditalent
scarcity. Con il Progetto Coesione
puntiamo a creare partnership tra
pubblico e privato, realizzare progetti
formativiconle scuole e fare scouting
difinanziamenti. Il progetto prevede
la creazione di “rural office”, piccoli
ufficiinaree interne del Sud con ele-
vati tassidi disoccupazione giovanile,
edei“presididi comunita”, uffici con
pitudiislavoratoriin piccole emedie
cittadel meridione conbuonicollega-
menti a stazioni e aeroporti».

«Quandosiparladitalentscarsity,
nonsitrattasolodicarenza formativa
—aggiunge Elisa Fagotto, candidate
manager di Openjobmetis -. Occorre
infatti agire su scenari eterogeni,
qualil'orientamento, per entrare nelle
scuole eraccontareilmondo dellavo-

r0; € necessariolavorareinsiemealle
aziendeclientie guardareallaforma-
zione come lo strumento principale
per colmare il gap». L’agenzia sele-
ziona in primis operai specializzati,
braccianti agricoli, ingegneri, infer-
mieri e addetti gdo.

Contadiverse centinaia di posizio-
ne aperte al Sud l’agenzia Orienta:
dall’ambito scientifico alla logistica,
passandodaediliziae metalmeccani-
ca.«Abbiamolanciato il programma
“Nord chiamaSud” per farincontrare
lerichiestedilavoro delle aziende del
Nord conledisponibilita deilavorato-
ridel Sud - spiega Giuseppe Biazzo,
a.d.Orienta -. E per favorire il concetto
dioccupabilita abbiamo realizzato il
programma “Nove mosse per il fut-
ro” inmolte scuole anche al Sud Italia:
cosi20.000ragazzihannodialogato
direttamente con le aziende ».

L’agenziaNhrgstaricercando pro-
fili per turismo, edilizia, marittimo,
Ict, automotive, siderurgia ¢ me-
talmeccanica. «Incentivi perleazien-
de che assumono sono stati iniseriti,
mac'¢bisognodipili -dicel’a.d. Carlo
Passino -: intensificarelarete deicon-
trolliper contrastare il lavoroinnero
oireiterati e spesso ingiustificati ri-
fiutiad offerte dilavoro di chi percepi-
sceunsussidio. Stiamolavorandocon
molte aziende del Sud per creareaca-
demy professionalizzanti ».

«Laformazione efficace, innovati-
va, digitale che possa mettere al cen-
tro I'individuo & l'unica leva per in-
gaggiare, motivare e sviluppare com-
petenze - conclude Matilde Marando-
la, presidente nazionale Aidp,
Associazione direttori personale -.
Per questoinsegnareaigiovaniage-
stire progetti, usandole tecnologie di-
gitali, eacreare una culturainclusiva
socialmente responsabile e sostenibi-

lesono ob1ett1v1 dacentrarein fretta».
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ILLAVORO AL SUD

Principali indicatori del mercato del
lavoro per ripartizione geografica e
sesso. Dati in %, periodo 2021
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DISOCCUPATI ETITOLO DI STUDIO

Tasso di disoccupazione per titolo
di studio. Dati in %, periodo 2020
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OCCUPATI E TITOLO DI STUDIO
tasso di occupazione 15-64 anni
per titolo di studio. Dati in %,
periodo 2020
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DISOCCUPATI PERETA

Tasso di disoccupazione per classe
d'eta. Dati in %, periodo 2020
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Fonte: elab. Il Sole 24 Ore su dati Svimez
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