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Tirafili, giuntisti, tecnici:
ne servono 10mila

per le reti intelligenti

Il progetto. Cento imprese e 3.500 giovani hanno gia aderito al programma
Energie per crescere di Enel ed Elis per formare profili per la filiera elettrica

Cristina Casadei

irafili, giuntisti, montatori
di cabine secondarie e di
puntiditrasformazione da
palo, operatori su attivita
sottotensione. Sono, questi,
profili sempre pili preziosi, nel pro-
cesso di trasformazione della rete
elettrica. Nel prossimotriennioilmer-
catoavrabisognodi circa1omila tec-
nicispecializzatianche per soddisfare
il piano di investimenti di 10 miliardi
dieuroche Enelrealizzera per digita-
lizzare erendere moderne, sicureere-
silienti le infrastrutture energetiche
delPaese. In questo contesto, tremesi
fa é stato lanciato un progetto per
coinvolgere tuttalafilieradeifornito-
ri, che & stato chiamato “Energie per
crescere”, Apromuoverlo Enelin col-
laborazione conElis, conl’obiettivodi
formare neiprossimi2annis.sootec-
nici delle reti elettriche del futuro.

11 progetto durera fino alla fine
del 2023 e ha gia superato la meta
delle adesioni. Sono infatti 100 (su
250)le imprese dellafiliera elettrica
fornitricidiEnel che hanno aderito,
mentre plidi 3.500 ragazzi sisono
candidati per accedere alla forma-
zione, che ¢ gratuita e prevede un
rimborso spese di 800 euro.

«Oltre arappresentareunagrande
opportunita per i giovani e il sistema
Paesepoiche contribuisceacrearenuo-
vaoccupazione eciavvicinaal raggiun-
gimentodegliobiettivi dellatransizio-
neverde, Energieper Crescererappre-
senta un’opportunita importante an-
che per le nostre aziende fornitrici in
quantole mettein condizionidiforma-
reacostozeroilpropriocapitaleumano
edidiventare cosipili competitive per
guadagnare nuove quote dimercatoaf-
frontandoal megliolesfide dellatransi-
zione energetica», dice il direttore di
Enel Italia, Nicola Lanzetta.

In queste settimane ¢ in corso un
road show con le associazioni indu-
strialidel settoresul territorio(laprima

eéstataUnindustria) per fare conoscere
un programma che nasce con una
strutturamoltoforte. SeElisél'ente che
sioccupadel coordinamentodellasele-
zionee dellaformazione, dietrolequin-
te si muovono 7agenzie dellavoro da
Manpower, a Orienta, Randstad, Gi-
Group, Umana, OpenjJobMetis, Syner-
giee1oistituti diformazione certificati
daAccrediaecioé Heading, Agora, Fa-
sten, Assimpianti, Ecotech, CM Servizi,
New Tecna, Dharma, Formamente,
Per Gianni Brugnoli, vicepresidente
di Confindustria con delega sui temi
del capitaleumano, si trattadi«un’ini-
ziativa particolarmente significativa
perché affronta unasituazione dimi-
smatch occupazionale eun processodi
transizione in un settore importante
per la competitivita del Paese. Lo fa;

peraltro,nelmodopiti corretto,apar-:

tiredaun percorsodiformazione cer-
tificata, favorendouninserimentola-
vorativoe, soprattutto, coinvolgendo
I'intera catena dei fornitori».

Dalpuntodivistadelleimpresedella
filieral’adesioneal programmasignifi-
capoterreperire tecnicigiaformati, in
unafaseincuiil disallineamentotrado-
manda e offerta ha raggiunto valori
moltoelevati. Nonsolo, significaanche
abbattereicosti diformazione e poter
riqualificare le proprie persone e co-
glierelesfide ele possibilitadibusiness
legate allo sviluppo delle nuove infra-
strutture.Quelle che verranno costruite
neiprossimianni sarannosempre pit
digitali e carbon free, in linea con gli
obiettivi dellatransizione energetica.

Ancheil ministrodel Lavoroedelle
Politiche Sociali, Andrea Orlando, ha
espresso apprezzamento per il pro-
gramma, riconoscendoad Enelunruo-
lodiprimariaimportanzanellatransi-
zione energetica e nel trainare il cam-
biamento,adottandounapproccioin-
novativo di filiera che rende piu
competitiveleimpresedell'indotto,sia
in termini di capacita esecutiva che di
accrescimentoesviluppodelle compe-
tenze del capitale umano.
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IL PIANO BIENNALE LAPLATEA
Enel in collaborazione con Elis ha Il bacino dei fornitori potenzialmente
¥ lanciato un progetto biennale, Ener-  interessati al programma & costituito

gie per crescere, per formare 5.500  da250imprese.
tecnici delle reti elettriche del futuro  Hanno gid aderito in 100

NICOLA GIANNI ANDREA
LANZETTA BRUGNOLI ORLANDO
E Direttore E Vice Presidente di E il ministro del

Enel Italia Confindustria con Lavoro e delle

delega sui temi del Politiche Sociali

capitale umano

1 professionisti del futuro.

Il programma Energie per crescere sta
formando i giovani che creeranno le reti
del futuro, dove nel prossimo triennio
Enel investirad 10 miliardi di euro
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