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LAVORO Mentre in una
struttura sanitaria italia-
na si presenteranno in 3
mila per 5 posti da infer-
miere, «Orienta sta sele-
zionando, anche per il
2018, 200 giovani per gli
ospedali pubblici inglesi
e non riesce a coprire il
fabbisogno». E quanto
racconta Giuseppe Biaz-
zo,amministratore dele-
gato Qrienta Spa, agen-
zia per il lavoro italiana.

«Si preferisce - si legge
nella nota di Qrienta Spa
- tentare un’impresa dif-
ficilissima come quella
offerta dalla strutture sa-
nitaria di Torino di que-
sti giorni piuttosto che
andaredoveillavoroc’é?
La domanda é rivolta ai
2.834 ragazziche non ot-
terranno il posto da in-
fermiere» in Italia.

Crescono, infatti, le
opportunita di posti di
lavoro per i giovani in-
fermiert italiani in strut-
ture sanitarie all’estero,
soprattutto in Gran Bre-
tagna.

Da pit di due anni la
Divisione Sanita di
Orienta Spa (agenzia per
il lavoro) ricerca e sele-
ziona infermieriin Italia
da mandare Oltre Mani-
ca. Sono partiti gia oltre
200 giovani italiani e nel
2018 le ricerche attive
sono di altre 200 come
nel2017. Siaggiungono,
inoltre, richieste anche
dalla Germania. «La vera
difficolta - si legge anco-
ra nella nota - non ¢ nel
trovare lavoro a questi
giovani, ma nel coprire
le tante richieste che ar-
rivano. L'obiettivo & ren-
dere pit fluido possibile
I'incontro tra le crescen-
tirichieste che giungono
soprattutto dall’Inghil-
terra e le ambizioni dei
giovani infermieri italia-
ni ancora disoccupati».

«Il paradosso, in que-
sto periodo, é la difficol-
ta di far fronte alla gran-
de richiesta di infermie-
1i - spiegano ancora dal-
l'agenzia per il lavoro -
soprattutto per limiti le-
gati alla conoscenza del-
lalinguainglese. Ad oggi
soloil 15% delle richieste
che pervengono dalle
strutture sanitarie ingle-
si vanno in porto. Tante
occasioni perse perché
inevitabilmente  sono
coperte da giovani pro-
venienti da altri Paesi.




