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( ALLA GRAN GUARDIA INCONTRO CON GLI STUDENTI

GIOVANI OLTRE IL MITO DEL POSTO FISSII

Imprenditori e insegnanti hanno spiegato cosa si aspetta il mondo del lavoro

Il lavoro che cambia spiegato a 5
mila studenti delle scuole supe-
riori d'ltalia. E' questo lo scopo
delliniziativa lanciata da Giu-
seppe Biazzo, Ad Orienta SpAe
autore del libro, Nove Mosse per
il Futuro — Il Lavoro che cambia
spiegato ai giovani. Il tour nelle
scuole d'ltalia consiste nellincon-
trare i giovani studenti in procinto
di scegliere il loro futuro, spiegan-
do cosa si aspetta il mondo del
lavoro da loro. Lobiettivo e
costruire un ponte tra giovani e
lavoro, andando oltre il mito del
posto fisso. Liniziativa ha fatto
tappa in un superaffollato
Auditorium della Gran Guardia.
Allevento hanno partecipato,
Antonio Pastorello, presidente
della Provincia di  Verona;
Stefano Pozzi, vice presidente
AIDP Triveneto; Eva Biasibetti,
direttore del Personale Man
Truck & Bus ltalia Spa; Sara

Sasso, direttore del Personale
Orthofix Sri; Marina Scavini, pre-
sidente Gruppo Donne Apindu-
stria; Nicola Bertoli, Digital
Evangelist Nicobart Comunica-
zione e la professoressa Anna
Capasso, dirigente del Liceo
Scientifico Statale “A. Messe-
daglia”. “ll nuovo mercato del
lavoro e permeato dal concetto di
flessibilita. Il mito del posto fisso &
definitivamente tramontato — ha
spiega Giuseppe Biazzo, AD
Orienta SpA - e la garanzia del
lavoro, oggi, passa soprattutio
dalla capacita di essere costante-
mente atirattivi per il mondo del
lavoro. Questo vuol dire maggior
incertezze ma anche piti opportu-
nita. Per cogliere tali opportunita
occorre una nuova mentalita
capace di mefter in sinfonia le
nuove generazioni con il loro futu-
ro. Una nuova mentalita fatta
soprattutto di intraprendenza,

etica del lavoro e umilta. In que-
sto senso i ruolo della scuola &
decisivo. Alla luce anche delle
novita della riforma nota come
Buona Scuola, che introduce un
dialogo piu stretto tra scuola e
lavoro con l'obbligo della forma-
zione on the job. Per facilitare
questo rapporto abbiamo deciso
di dare il nostro contributo incon-
trando 5 mila giovani studenti
delle scuole superior” Il tour pren-
de spunto dal Libro Nove Mosse
per Il Futuro di Giuseppe Biazzo
che ha individuato in nove capito-
li le principali caratteristiche da
seguire per proporsi al meglio nel
nuovo lavoro. Tra queste caratte-
ristiche ci sono: I'atteggiamento
mentale (il carattere), l'etica del
lavoro, la pari dignita tra lavoro
manuale e lavoro intellettuale, fro-
vare lavoro con metodo e senza
improvvisazione, il giusto valore
del titolo di studio, sentirsi cittadini

del mondo, la scelta del lavoro
autonomo, le opportunita dei set-
tori e delle professioni in crescita
oltre ad una caratteristica pubbli-
ca, ossia cosa chiedere alla politi-
ca per creare un contesto favore-
vole al nuovo mondo del lavoro e
ai giovani. GG
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