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Over 50, eccoi lavori

dove vince 'esperienza
Largo ai profili «senior», dai
capi progetto agli export
manager, dai Cfo ai project
engineering. Nove trale
maggiori agenzie per il
lavoro sono allaricerca di pit
di mille figure specializzate.
Per questi annunci spesso
I'aver superato lasogliadei so
anni ¢ un valore aggiuntoela
cartavincente ¢ I'esperienza.
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mm Responsabili vendite, tecnici
informatici, manager delle risorse
umane. Eancora:medicispecializ-
zati, Cfo, project engineer, export
manager. Sono solo alcuni esempi
deiprofilialcentrodeglioltre mille
annuncidilavoroperiqualil’espe-
rienzaéunrequisito indispensabi-
le. Per queste offerte - pubblicate
nellebachechedigagenziespecia-
lizzate - spesso 'aver superato la
sogliadeigooaddiritturadeisoan-
ni rappresenta un valore aggiunto
piuttosto che un handicap.

Il maggior numero di posizioni
arriva da Gi Group, attraverso il
servizio «Hirevoy per laricercae
sclezione di profili specializzati.
Tra i 430 annunci si spazia dagli
esperti in produzione artigianale
discarpeai tecnici per macchinea
controllo numerico, passando per
gliagenticonesperienzanelleven-
dite. «Inunmercato che sempre di
pit1 si muove in direzione di inno-
vazione ¢ digitalizzazione - spicga

OVER 50

Largo ai profili senior
dai capi progetto
agli export manager

Le offerte delle agenzie per il lavoro
dove I'esperienza ¢ la carta vincente .

lavorodel2012sonostatiintrodotti
incentivi all'assunzione di over 50
chesiapplicanoanchenel2018.Per
chi recluta disoccupati da almeno
12mesi cisonoscontiperilsov dei
contributi Inps e Inail sia per le as-
sunzioni a tempo determinato sia
perquelleaterminey.

Riccodifigure ¢il carnet propo-
stodaAdecco:sivadall'areamana-
ger al capo contabile, dal disegna-
tore meccanico all'ingegnere chi-
mico,consedidilavoroinLombar-
dia in oltre un caso su tre (su un
totale di1so posti).

Per Umana120 possibilitarivol-
te akey account con esperienza in
diversi settori (metalmeccanico,
commercio, logistica, servizi) ¢
arca manager, project director, sa-
les specialist, sistemisti senior e
quality manager. «Un’attenzione
alla formazione continua € essen-
ziale per affrontare il nuovo ap-
proccio al lavoro richiesto dalla
trasformazione digitale-precisala

presidente Maria Raffaella Ca-
prioglio - ¢ per questo supportia-
mo la valorizzazione di queste ri-
sorse attraverso processi di bilan-
ciodelle competenze ereskilling».

Manpower, che propone corsi
gratuitidi formazione siaagiovani
sia ad adulti disoccupati, segnala
80 posizioni aperte da Experis, la
talent company focalizzata sul re-
cruiting di top ¢ middle manage-
ment, come cad designer, It archi-
tectedatascientist.

Da Seltis, societa di ricerca e se-
lezione di Openjobmetis, si evi-
denzia inoltre che «il mercato dei
senior da qualche anno ¢ partico-
larmente attivo - dice il sales di-
rector Alexis Sottocorno - nel ma-
nifatturicro, per moda&luxury ¢
nelretail».Segnalipositiviancheda
EasyHunters: «Nel 2018 - spiega la
managing director FrancescaCon-
tardi-registriamounaumentodiri-
chiestediprofiliconalmeno1oanni
di esperienza. Al momento stiamo
cercando15 professionisti tra Lom-

bardia, Lazio ¢ Veneto, conretribu-
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Luca Cuneo, national recruitment
managerdiGiGroup-esistono co-
munque posizionidi produzionee
vendita perle qualiun solido baga-
glio esperienziale & il principale
driver deibisogniaziendali».
L'agenzia Orienta segnala 200
posizioni per direttori commer-
ciali, capi progetto, salesaccount ¢
sviluppatori web, ma anche per
operai specializzati, chef e medici.
«Gli over 50 hanno un peso positi-
vo sullaripresa dell'occupazione -
dice Giuseppe Biazzo,ad diOrien-
ta<inunannoc’estatounaumento
di oltre 300omila assunzioni per
questa fascia d’eta secondo I'Istat.
Varicordatoche conlariformadel
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PERLE

AZIENDE

SCRIVETE AL «SOLE»
UN’EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAVORO

Leimprese che vogliono
segnalare le offerte di lavoro
eipostidisponibili
possonoinviare una e-mail
all'indirizzo:
lavoroecarriere@ilsole24ore.com

zioniannuetraigoeiloomilaeuro».
Sonozoinfineleposizioniindica-
tedaHunters Group per consulenti
finanziarie private banker, e 9ipro-
fili altamente specializzati di Assio-
ma (come export manager e re-
sponsabile finanza e control-
lo).«Know how consolidato e ma-
turitapersonale-conclude Carmen
Pianelli di Assioma - sono sempre
pit necessarie alle aziende per rag-
giungere irisultatiintempibrevi».

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

) APPROFONDIMENTO ONLINE

Tuttiicontattidelle aziende
24o0.it/annuncil6aprile

Adecco

POSTI

Assioma

FIGURE: variefigure, tracuiarea ger, capo
contabile, controller, disegnatore meccanico,
engineeering project manager, esperto software
gestionali/ Erp, Hw designer, ingegnere chimico,
elettronico, meccanico, mobile developer
CONTRATTE: SOMMinistrazione atempodet. e indet.,
assunzione diretta da parte dell'azienda

senl: 35% in Lombardia, 15%in Emilia R., 15%in
Veneto, 10% nel Lazio

ATE: responsabile amministrazione,
finanzae controllo, finance accountant manager,
production manager, project engineer, senior
process engineer, export manager, direttore hr,
senior buyer, direttore commerciale
CconTRATTI: tempo determinato e indeterminato
RETRIBUZIONI ANNUELORDE: 60mila -100mila euro
seox: Lombardia, Piemonte, Emilia Romagna,
Umbriae Lazio

Easy Hunters

FIGURE CERCATE: DUSiness unit manager, sales
controller, addetto paghe, procurement manager,
area specialist security, contabile, tecnico
agrario, hr manager, sales account outbound &
fiels, area manager Usa, addetto acquistiCina
CONTRATTE: prevalentemente a t.indet. con
stipendi annui lordi dai 40mila ai 100mila euro
seot: Lombardia (Milano, Como, Bergamo),
Roma, Vicenza, Latina

3 U POSTI

Gi Group

FIGURE CERCATE: 40 espertiin produzione
leathergoods in Toscana; 40 espertiin shoes
manufacturing tra Marche, Toscana e Veneto, 90
addetti per macchine a controllo numericotra
Lombardia, Emilia e Piemonte, 60 espertiin
saldatura, 100 agenti per vendita di prodotti, 100
agenti in attivita finanziaria sututto il territorio
CONTRATTI: in prevalenzaat. indeterminato (80%)
constipendiannui lorditra 28mila e 45mila euro

U U POSTI

Orienta

FIGURECERCATE: clirettori commerciali, sales
account, programmatori e sviluppatori web, hr
manager; contabili, addetto ufficio gare, business
analyst, operatori fiscali; geometri; controller,
capi progetto, product manager, progettisti
meccanici; saldatori, operai specializzati,
responsabili produzione e qualita, chef, medici
conTRATTE: L. det e . indeterminato

seot: Piemonte, Lombardia, Veneto, Friuli, Emilia
R.,Marche, Toscana, Lazioe Umbria

POSTI

Hunters Group

FIGURE CERCATE: consulentifinanziari e private
banker

CcoNTRATTE: inquadramento a partita Iva, con
possibilita di guadagno in base al volume d'affare
generato

sene: Milano

Seltis

FIGURECERCATE: Varie figure tra cuiresponsabile
vendite arredamento, supervisore produzione
terzisti pelletteria, medico del lavoro, project
quality engineer, ingegnere meccanico, customer
service engineer, tecnico commerciale
automotive, sales&marketing manager,
controller, cfo, quality manager

CoNTRATTL: L. indet. con Ral tra 50 e 90mila euro
seor: Milano, Varese, Lecco, Brescia, Torino,
Alessandria, Roma, Firenze, Pisa

POSTI

.
Experis

FIGURE CERCATE: engineering: cad designer,
firmware engineer e project manager. It: It
architect, It manager e data scientist
CONTRATTL: professional/con seniority:
contrattiatempo determinato e
indeterminato. Per chi non pud contare sulla
seniority, Experis offre 'opportunita di
partecipare ai percorsi formativi ad accesso
gratuitodi Experis Academy

POSTI

Umana

FIGURECERCATE: key account, area manager, project
director, sales specialist, project manager
director, sistemista senior, special digital
manufacturing, quality manager, responsabile
commerciale Italiaed estero

CONTRATTE: SOMMinistrazione tempo determinato
eindeterminato, assunzione diretta inazienda
sepl: tutto il territorio nazionale, con prevalenza
Lombardia, Trentino Alto Adige, Veneto, Emilia
Romagna, Friuli Venezia Giulia
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= [asomministrazionedilavo-
ro a tempo determinato tramite
agenzia(debitamente autorizza-
ta) costituisce oggi il principale
strumento per far fronte ad esi-
genze di temporanea integrazio-
ne dell’organico.

Naturalmente tale strumento
“compete” con il contratto a ter-
mine stipulato direttamente dal-
I'impresa utilizzatrice con il la-
voratore. E evidente che il con-
tratto atermine hanormalmente

un costo inferiore, dal momento
cheal costodellavoro vaaggiun-
to il fee dell’agenzia. Tuttavia, il
raffronto conil contrattoatermi-
ne “diretto” evidenzia come il
maggior costo della sommini-
strazione (talvolta peraltro so-
pravvalutato) sia adeguatamen-
te compensato in termini di sem-
plicita e flessibilita di utilizzo. A
partire dalla selezione dei lavo-
ratori, della quale si fa carico
I'agenzia, che pud contare su un

“serbatoio” di competenze gia
sperimentate.
Lasomministrazione, poi,non
incontra i principali limiti che la
legge prevede per il contratto a
termine. Ad essanonsiapplicail
termine di durata massima di 36
mesiconilmedesimolavoratore,
che puo al pitt riguardare I'agen-
zia e non l'utilizzatore. Quindi,
arrivati al limite dei 36 mesi di
rapportiatermine conunlavora-
tore, comprensivi dei periodi di

somministrazione, non si potra
piltassumereatermine, masipo-
tra invece stipulare un nuova
contratto di somministrazione.
Alla somministrazione a ter-
minenonsiapplicaneppureil li-
mite quantitativo del 20% del-
I'organico stabile previsto dalla
legge in via generale per i con-
tratti a termine, masolo il limite
quantitativoeventualmente sta-
bilito dal contratto collettivo
dell’utilizzatore. Ancora, la

somministrazione ¢ esente dal
cosiddetto “stop and go”, ovve-
ro dall’intervallo minimo tra un
contratto e I'altro. Anche il nu-
mero di possibili proroghe del

11 Sale, ] y ! "])‘_Brﬁ
L'opportunita. Traivantaggi di questo contratto la possibilita di superare il limite di 36 mesi

Somministrati a termine senza paletti

contratto & (sia pur lievemente)
superiore nella somministra-
zione rispetto al contratto a ter-
mine: 6 invece di 5. Neppure si
applica il diritto di precedenza
dellavoratoreaterminerispetto
a nuove assunzioni a tempo in-
determinato.

Non va poi sottovalutato un
elemento che riguarda il lavora-
tore, ma che puo rendere meno
“drammatica” la scadenza del

terminenell'interessedientram-
be le parti. A differenza del lavo-
ratore a termine assunto diretta-
mente dall’azienda, il lavoratore
somministrato non viene lascia-
tosoloal termine della missione.
Almeno, questadovrebbe essere
la logica del sistema. L’agenzia,
che spesso ha investito sulla sua
formazione, hainfattiinteresse a
riprenderein caricoillavoratore
ead inviarlo presso altri utilizza-
tori, inserendolo cosi in un cir-
cuito che puo rendere pit veloce
la suaricollocazione.

Al.Bot.
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