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AGENZIE PER IL LAVORO

Trenkwalder, Orienta
«salva» 400 contratti
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Agenzie lavoro. Fallimento Trenkwalder

Orienta «salva»

1 contratti

di 400 lavoratori

mm [’Agenzia per il lavoro
Orienta spa subentra nei
contratti di somministrazio-
ne di 400 lavoratori della
Trenkwalder dell’"EmiliaRo-
magna, I'agenzia peril lavoro
dichiarata fallita dal Tribu-
nale di Modena in dicembre.
Nelle scorse settimane il sin-
dacato aveva sollevato il te-
ma degli stipendi non corri-
sposti ai lavoratori e fonti vi-
cine al dossier spiegano che
non spettera alla Orienta spa
farsi carico degli stipendi
non pagati. Felsa Cisl, NidiL
Cgil e Uiltemp, inuncomuni-
cato, spiegano di aver piu
volte denunciato «il manca-
to pagamento in solido da
parte delle aziende utilizza-
trici delle retribuzioni arre-
trate (settembre e ottobre)
dei lavoratori somministrati
dall’agenzia per il lavoro
Trenkwalder. Segnalazioni
in questo senso continuano
ad arrivare da ogni parte
d’Italia ¢ riguardano migliaia
dilavoratori».Il curatore fal-
limentare della Trenkwal-
der, Sido Bonfatti, dice che
«con questa regolarizzazio-
ne saranno anche facilitate le
attivita di completamento
del pagamento deglistipendi
pregressi, che comunque so-
no un obbligo assoluto delle
imprese utilizzatrici».

In questi giorni sono gia in
corso tutte le procedure for-
malidiadesionediciascundi-
pendente e delle aziende uti-
lizzatrici di cessione dei ri-
spettivi contratti. Orientaspa
subentradal primodigennaio
garantendo continuita occu-
pazionale e gli stipendi. Dal
primo gennaio in poi si inten-
de.Deiqoo lavoratoriin som-
ministrazione160 sono atem-
po indeterminato, mentre gli
altri hanno un contratto a ter-
mine. Le loro mansioni sono

le piti varie, matra quelle pre-
valenticisonomansionidiuf-
ficio, amministrativi, tecnici,
operai, informatici.

Il salvataggio si colloca
nell’ambito di un allarga-
mento del raggio di business
di Orienta spa che ha oltre
smila lavoratori sommini-
stratiintuttaltalia, maanche
nell’ambito di un’operazio-
nedisistema. Giuseppe Biaz-
z0, amministratore delegato
dellasocietaspiegache «una
cosli delicata quanto ponde-
rata scelta da parte di Orien-
ta e stata dettata dalla volon-
tadicrescere, masoprattutto
dal desiderio di dimostrare
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|’ad Biazzo: «Scelta dettata
dallavolontadicrescere,ma
soprattuttodal desideriodi
dimostrare cheabbiamo
unvalidosistema»

che abbiamo un valido siste-
ma di Servizi per il Lavoro.
Cogliamo questa sfida con
grande senso di responsabi-
litanei confrontidelle azien-
de ¢ dei lavoratori. Ci siamo
impegnati a dare opportuna
continuita a tutti gli Accordi
Quadro e relativi contratti
commerciali e di lavoro alle
medesime condizioni prece-
dentemente definite con
Trenkwalder con le aziende
utilizzatrici. Consapevoli
del compito che veniamo
chiamatiasvolgerein questa
fase, riteniamo doveroso
fornire quanti piu elementi
possano contribuire a co-
struire un reciproco rappor-
to fiduciario con i lavoratori
ele aziende coinvolte».
C.Cas.
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