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Oggi 'assemblea delle agenzie del lavoro - Le statistiche rilevano che si afferma la personalizzazione
del rapporto lavorativo oltre le gerarchie: realizzazione e soddisfazione «driver» per motivare i dipendenti

Ebitemp e Formatemp.
La tutela sanitaria € la voce piu rilevante

In cinque anni piu 77%
le prestazioni di welfare

il177% le prestazioni erogate

> negliultimi 5 anni, conuna
offerta di welfare che si
andata arricchendo: 3,8 mi-

lioni per la tutela sanitaria, la voce
piti rilevante, 2,2 milioni di piccoli
prestiti, 95mila euro peril sostegno
alla maternita. «Ebitemp e il siste-
ma di welfare disettore perilavora-
tori delle Agenzie rappresentano
un’eccellenza italiana a livello eu-
ropeo e mondiale — evidenzia Giu-
seppe Biazzo, presidente dell’ente
bilaterale perillavoro temporaneo
-Ilavoratori tramite Agenzia pos-
sono accedere a una serie completa
di prestazioni di welfare che rap-
presentano un supportoimportan-
te per migliorare la qualita della lo-
rovita lavorativa. Tutto cio e possi-
bile grazie alla collaborazione tra
Agenzie per il lavoro e sindacati e
rappresenta insieme alla parita di
trattamento retributivo con i di-
pendentiinterni prevista per legge
e al sistema della formazione For-
matemp una delle caratteristiche
che fanno si che la somministrazio-
ne sia in Italia la forma dilavoro pitt
tutelata che cisia» conclude Biazzo.
Ancheidatidellaformazione fi-

nanziata da FormaTemp mostrano
una decisa crescita: pilt 37%, sem-
pre in un quinquennio. Nel 2017,
FormaTemp ha finanziato oltre
37.500 progetti formativi per un to-
tale di 200 milioni. I partecipantiai
corsisono stati circa 243mila, le ore
di formazione oltre 1.50omila.
Spiega Francesco Verbaro, presi-
dente di FormaTemp: «In un mer-
cato del lavoro in continua evolu-
zione, nel qualeiprocessiprodutti-
visievolvono continuamente e So-
no per certi versi flessibili e
“precari”, 'occupabilita delle per-
sone e assicurata dalla formazione
continua e dalla cura delle diverse
competenze, disettore e trasversali.
L’esperienza Forma.Temp nel set-
tore dellasomministrazione, ciin-
segna che il lavoro di qualita e la
protezione dellavoro sirealizzano
proprio grazie a sistemidipresain
carico e di supporto continuo nel-
I'aggiornamento delle competenze,
specie nelle transizioni, che carat-
terizzeranno sempre di pit le lun-
ghe vite lavorative del nostro capi-
tale umano».
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