UN FATTO DUE OPINIONI

Oggi 1l web serve
piu della laurea
per trovare lavoro!

Voleva fare il direttore della fotografia, nel cinema. Messa
da parte la laurea, ¢ andato a caccia di contatti, sfruttando
ogni occasione della rete. Ha spedito 140mila mail.

E ce I'ha fatta. La storia di Andrea Michelon spiega
meglio di ogni teoria come si cerca un posto, oggi. La refe ; ,
¢ le relazioni sono pin utili dei titoli e del curriculum? Andrea Michelon, 26 anni, padovano, laureato in Urbanistica,

vive a Londra. Ha raccontato al Corriere della Sera di come
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ha trovato i primi lavori nel cinema grazie ai contatti sul web.
Le aziende valutano anche
la capacita di creare relazioni

«Se un'azienda cerca una figura professionale,
prima di mettere un'inserzione o affidarsi alle
agenzie, sparge la voce. Se un giovane la coglie
e si candida al momento giusto, arriva al
colloquio. La rete di relazioni contan.

Come puo affermarlo?

«[abbiamo verificato con lesperienza. Tra due
giovani che hanno gli stessi titoli, la differenza
la fa il mefwworking, che ¢ diventato una parte
importantissima della ricerca di un posto.
Oggi i titoli di studio non bastano pin,
diventano obsoleti molto piti velocemente che
in passato. Un'azienda non si ferma al voto di
laurea e analizza un candidato non solo per
quello che sa — visto che dovra aggiornarsi
continuamente — ma guarda alle sof? skills, le
competenze umane. Percid diventano
importanti attiviti come il volontariato o gli sport di squadra, che
prima non venivano prese in considerazione. Quando il ministro
Poletti afferma che giocare a calcetto & piti utile che spedire curricula
a pioggia, dice una cosa giusta, magari in un modo sbagliato».
Qual ¢ la differenza tra una relazione e una raccomandazione?
«La raccomandazione non apre le porte del lavoro, le chiude
perché si basa sul principio del vantaggio, a prescindere dalla
competenza. Le relazioni invece nascono dall’attivita di
networking, che ha l'obiettivo di far sapere al mercato che siamo
in cerca di lavoro. In Italia abbiamo ancora una mentalita
“passiva” nella ricerca di un posto. Invece, bisogna attivare tutte
le possibilita di contatto, perché moltissime opportunita
nascono da relazioni inaspettate, come dimostrano le statistiche.
Partecipare a una cena in pizzeria, conoscere gente
condividendo un hobby, creare contatti in rete: bisogna far
sapere a tutti che siamo interessati a un'opportunita di lavoro».
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Ad dell'agenzia per il
lavoro Orienta, autore di
Nove mosse per il futuro.
I lavoro che cambia
spiegato al giovani
(Guerini Next)




