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Infermieri
Boom di posti
Oltremanica

Crescono le opportunita di lavoro per i giovani
specializzati italiani. Orienta seleziona 250
profili. La vera difficolta? La lingua inglese

LAVORO Crescono le oppor-
tunita di lavoro per giova-
ni infermieri italiani in
strutture sanitarie all'e-
stero, soprattutto in Gran
Bretagna. Da pit di un an-
no, infatti, la divisione sa-
nita dell'agenzia per il la-
voro Orienta ricerca e se-
lezionainfermieriinItalia
da mandare Oltremanica.
E ora ha aperto la ricerca
per 250 posti da infermie-
re proprio a Londra: ver-
ranno tuttiinquadraticon
contratto a tempo inde-
terminato. Sono partiti
giaoltre 100 giovaniitalia-
ni e nei prossimi mesi par-
tiranno ancora in tanti. La
vera difficolta, fa notare
Orienta, non é nel trovare
lavoro a questi giovani ma
nel coprire le tante richie-
ste che arrivano. L'obietti-
vo & rendere piu fluido
possibile l'incontro tra le
crescenti richieste che ar-
rivano soprattuttodall’In-
ghilterra e le ambizioni

dei giovani infermieri ita-
liani ancora disoccupati.
Ma la difficolta di far fron-
te alla grande richiesta di
infermieri é legata soprat-
tuttoalla scarsa conoscen-
za della lingua inglese. Ad
oggi, solo il 15% delle ri-
chieste che pervengono
dalle strutture sanitarie
inglesi va in porto. Tante
occasioni perse perché,
inevitabilmente, vengo-
no coperte da giovani pro-
venienti da altri Paesi. Le
assunzioni offerte sono
tutte con contratti a tem-
po indeterminato e le re-
tribuzioni variano da
21,692 sterline(30.000 eu-
ro)a 28,180(39.600 euro).
Coloro che non hanno il
Pin Number (iscrizione al-
I'ordine professionale) ne-
cessario per poter svolge-
re l'attivita di infermiere
inInghilterra, possonoco-
munque iniziare a lavora-
re da subito come Heal-
thcare Assistant. METRo




