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I ndustria 4.0 e white
economy. Due fette
sempre pil ampie del
mercato “acaccia” di
giovani laureati. A segna-
larlo sono dieci agenzie
per il lavoro, che mettono
in “bacheca” oltre 3.200
annunci rivolti a candidati
conlalaureaintasca. Gli
stipendi offerti oscillano

LAVORO
&CARRIERE

Industria 4.0
e «white jobs»:
3mila posti
per laureati

mentre per i contratti di
assunzione si va dallo
stage all’apprendistato per
i profili pitt junior e per
tutti gli altri si spazia dalle
“missioni” a termine allo
staff leasing. Senza conta-
re che per le figure specia-
lizzate spesso & previsto
fin da subito I'inserimento
diretto in azienda a tempo

2

OFFERTE DI LAVORO
PER LAUREATI

U0 data

tra22mila e 45mila euro,

QUANDO IL TITOLO CONTA

indeterminato.

Francesca Barbieri » paginai1

Tremila laureati
per industria 4.0
e white economy

Nelle bacheche di dieci agenzie
posizioni aperte per ingegneri € manager

ACURADI
Francesca Barbieri

= Industria 4.0 e white economy.
Due fette sempre pili ampie del
mercatoche fannodacalamitaperi
giovanilaureati.

A segnalarlo sono dieci agenzie
perillavoro,traleprincipaliattivein
Italia: daAdeccofinoaUmana,ipo-
stiinpaliochetrairequisitinecessa-
riindicanolalaureasuperanoquota
3.200.Quantoaicontratti,sivadallo
stageall’apprendistato insommini-
strazione per i profili pilt junior,
mentrepertuttiglialtrisispaziadal-
le“missioni”atermine (ingenereda
unoarzmesi)allostaffleasing(som-
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U

dal 1980 monitoraggio media

ministrazione a tempo indetermi-
nato).Senzacontare cheperlefigu-
re specializzate spesso & previsto
findasubitol'inserimentodirettoin
aziendaatempoindeterminato. Gli
stipendi d’ingresso sono molto va-
riabili: inbaseaprofiloed esperien-
zaoscillanotraz2zmilae4smilaeuro.

1l ventaglio piti ampio di oppor-
tunita si trova nella bacheca di
ManpowerGroup che metteinevi-
denza oltre mille annunci: «Per fa-
vorire la trasformazione digitale -
spiegano dall’agenzia- moltoricer-
cati sono ingegneri e tecnici delle
scienze quantitative (big data
analyst), fisiche e chimiche, infor-

maticaecomunicazione digitaley.

Articolo1-cheselezionaigs figu-
redal PiemonteallaPuglia-eviden-
zia «un aumento di richieste del
30%rispettoallostesso periododel
2016 nel mondoIty, diceil direttore
generale Gianni Scaperrotta. «An-
cheseinquestosettore,aparitaditi-
tolo,afareladifferenzael’esperien-
zanellamansioney.

E per completare unbuon curri-
culum servono «capacita di condi-
videre lo spirito dell'impresa e di
adattamento a ogni nuovo evento
imposto dal mercatoy, sottolinea
Maria Raffaella Caprioglio, presi-
dente dell’agenzia Umana che da
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tempo inserisce moduli certificati
diformazione «per accompagnare
le personeinquestadirezione.
Restando in campo “digital” tra
leGooposizioniaperte, GiGroupri-
cerca «non solo lauree tecnico-
scientifiche-dicelacentraldelivery
manager Alessandra Pichierri-ma
anche indirizzi che sviluppino ca-
pacitalogico-analitiche».Inambito
sales&marketing, poi,sonosempre
piliricercate figure legate a digital
marketing, social media e vendite.
Nel fashion&luxury spesso le aree
marketingecomunicazionerichie-
donola provenienza da un percor-
so dilaurea, meglio se integrato da
unaspecializzazione. Per l'ospitali-
tadialtolivellol’esigenzadiunalau-
reacresce invece per quelle figure
che devono gestirelarelazione con
ilclienteecoordinarelerisorse.
«Talento e titolo di studio sono
indubbiamente gli elementi sui
qualileaziendepuntanonellascelta
dei propri manager», dichiara Ste-
fano Giorgetti, ad e vice president
KellyServicesltalia. «Pilileaziende
sono strutturate e giovani, pitt au-
mentalesigenza diricercare risor-
secheabbianocometitolodistudio
unalaureaounmaster.Lalaureaeil
titolo indispensabile per le figure
professionalilegateacommerciale,
logistica, legal, hr e marketing».
Unaltro settore in forte ascesa &
quello della sanita e dei white jobs,
consbocchipertuttiqueiprofiliche
si occupano della cura della perso-
na, soprattutto per gli anziani: dalle
casedicuraprivatealleaziende che
commercializzano prodotti per il
benessere, ci sono opportunita per
medici, fisioterapisti, infermieri,
farmacisti,optometristieaudiome-
tristi. L'agenzia Orienta su questo
fronte segnala anche nuove richie-
stediinfermieriitalianiin Inghilter-
ra e Irlanda, nonostante la Brexit.
Glistipendidipartenzavannodaol-
tre2smilaaquasizqmilaeurol’anno.
Page Personnel evidenzia, infi-
ne, nuove chance per controller in-
dustriali in diversi settori(me-
talmeccanico, food, moda). «Ri-
chiesta la laurea in ingegneria ge-
stionale o economia - conclude
Patrizio Altobelli, executive mana-
gerdelladivisione finance-1acono-
scenzadell'inglese eladisponibilita
atrasfertey.

(©RIPRODUZIONE RISERVATA

UUPOSTI

Adecco Italia

FIGURE CERCATE: responsabili
areafiscalealivello
regionale/provinciale,
progettisti e disegnatori
meccanici, responsabili
produzione, ingegneri
junior, tecnici commerciale,
process engineer
CONTRATTO: 30%
somministrazione atempo
determinato, 70%ricerca&
selezione (inserimento
direttonell'aziendaclientea
tempo determinatoo
indeterminato)
SEDIDILAVORO: tuttatalia, in
particolare Lombardia,
Venetoe Piemonte

uu POSTI

ManpowerGroup

FIGURECERCATE: 11ZCENCr,
tecnici delle scienze
quantitative (soprattutto
bigdata analyst), fisichee
chimiche. Fondamentale
dimostrare competenze
trasversali come problem
solving, orientamento agli
obiettivi e team working
CONTRATTO: varic formule in
baseall'esperienza
SEDIDILAVORO: diverse
localitaintuttaltalia
1LPROGETTO: performaree
certificare le competenze
digitalil'agenziahamessoa
punto Powerll Digital
(www.powerudigital.com)

U U POSTI

Ali Articolo1 Gi Group

FIGURE CERCATE: progettisti FIGURE CERCATE: architetti di FIGURECERCATE: controller,
elettronici, meccanici, sales, rete, It manager, analisti, contabili, hrassistant, legal
projecte busi g isti, social media assistant, sviluppatori,
developer,b analyst export g progr i, figure per
Ict, Itconsultant, group ingegneri, chimici,biologi,  customercareinternational,
controller, responsabile assistenti didirezione, back-office bancario,

R&D, labour consultant, medici oculisti, assicurativo, finanziario,
plantcontroller, capoufficio i optometristi, mediatori digital marketing, projecte
export, programmatori, culturali, audioprotestisti, social media manager,
contabili,commerciali,help i farmacisti, infermieri, quality engineer, technical
desk, sistemista Linux, legali  fisioterapisti, educatori buyer, production planner,
CONTRATTO:1.det, t.indet. CONTRATTO: inscrimento addetti reception, revenuee
somministrazione, direttoinazienda(t.det. { frontofficemanager

SEDI DILAVORO: Bione (Bs), eindet.) CONTRATTO: stage,

Brescia, Milano, Cremona,
province di Salerno,
Bologna, Parma, Ferrara,
Avellino, Napoli, Bergamo

00 POSTI

. .
Openjobmetis
FIGURE CERCATE: 8li
inserimenti riguardano le
aree: finance (contabilita -
controllo di gestione -
tesoreria),

commerciale (sales Italia
ed estero), ingegneristica
(analisti di processo,
gestionali)
TIPODICONTRATTO: le
ricerche sono destinate per
il 70% a somministrazione
atempo determinato e per
un 30%a inserimenti
direttiin azienda con
contratti sia a tempo det
siaa tempo indeterminato
SEDI DI LAVORO: tutta Italia

senIDILAVORO: Veneto, Friuli-
V.G., Piemonte, Lombardia,
Emilia-R, Toscana, Lazio,
Campania, Puglia

POSTI

Orienta

FIGURE CERCATE: INgCgNeri,
progettisti, programmatori,
sistemisti, analisti, addetti
ufficio gare, manager,
architetti, infermieri,
contabili, hr, commerciali,
tecnici dilaboratorio
CONTRATTO: somministrazion
e, tindet,t. det. e stage
SEDIDILAVORO: Roma, Milano,
Monza Brianza, Verona,
Firenze, Perugia, Como,
Cuneo, Lecco, Salerno
Mantova, Udine, Lucca,
Massa Carrara, Livorno,
Prato, Siena, Verbania,
Genova, La Spezia, Caserta,
Civitanova Marche

apprendistatoinstaff
leasing,somministrazione,
inserimento diretto
SEDIDILAVORO: 1U1ta [talia

Page Personnel

FIGURECERCATE: controller,
in particolare controller
industriale in diversi
settori trasversali
(metalmeccanico, food,
moda). Richiesta la
laurea in ingegneria
gestionale, o economia;
inglese fluente e
disponibilita a trasferte.
Costituisce requisito
preferenziale l'aver
maturato un paio dianni
diesperienza

CONTRATTO: SOMmMinistrazi
one, tempo determinato,
tempo indeterminato
SEDEDILAVORO: Lombardia

Kelly Services

FIGURE CERCATE: gli
inserimenti riguardano
diverse aree aziendali e
in particolare le
seguenti: commerciale -
logistica - legal - risorse
umane- marketing.
Titolo preferenziale &
I'aver conseguito un
master post-laurea
CONTRATTO: tempo
determinato, tempo
indeterminato,
somministrazione
SEDIDILAVORO: diverse
localita in tutta Italia

POSTI

Umana

FIGURE CERCATE: ingegneri
gestionali, informatici,
meccanici, elettrici. Oltre
alla laurea completano un
buon curriculum la
capacita di condividere lo
spirito dell'impresa, la
capacita di adattarsia
0gni nuovo evento
imposto dal mercato, le
cosiddette soft skill

TIPO DI CONTRATTO:
somministrazione
SEDIDILAVORO: tutta Italia
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