Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati
Tiratura: n.d.

Diffusione:

n.d.

Lettori Ed.II2016: 738.000
Settimanale - Ed. nazionale

Nazione Economia&Lavoro

Dir. Resp.: Pierfrancesco De Robertis

foglio 1

Commerciali, contabili, Oss
e specialisti di marketing
Orienta, c’e il maxi-recruiting

= FIRENZE

ORIENTA ¢ a caccia di talent in
Toscana. Circa 400 sono le figure
ricercate, in tutti i settori. Un ma-
xi recruiting che offre opporruni-
td di lavoro a programmatori, inge-
gneri, periti e progettist elettro-
tecnici e perid chimici, ma anche
a impiegati commerciaii, impiega-
ti ufficio acquisti, contabili, mar-
keting specialist, addetti all’assi-
stenza clienti. Per il settore socio
sanitario Pagenzia per il lavoro se-
leziona Oss e infermieri e tante le
figure, molw specifiche, legate al
settore della conceria e calzatrie-
ro come cucitrici, stiratrici, taglia-
trici di abiti, rifinitori, addetti
all’applicazione di accessori scar-
pa e pelletteria, prototipisti borse
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ria. Per candidarsi alle offerte ba-
sta consultare ghi annunci sul sito
www.orienta.net o inserire il pro-
prio curriculum nella banca dati.

MA COME si fa a presentarsi come

candidaro vincente? Secondo Giu-
seppe Biazzo, ad di Orienta spa, la
parola d’ordine, oggi, & fare ner-
working. «Il che significa — spiega
— rafforzare e ampliare la propria
rete di relazione in un‘ottica siner-
gica e di scambio anche attraverso
un uso consapevole e strategico di
tutte le possibilita relazionali, tra
cui i social network, Linkedin,
ma non solo». Per trovare lavoro e
fare carriera, insomma, servono le
relazioni personali. «Niente a che
vedere, perd — sottolinea Biazzo —
con la raccomandazione, triste-
mente nota nel nostro Paese. Per
fare networking occorre pensare a
come creare valore per I'aliro e per
sé, a metterci la faccia per 'altro e
questo avviene solo se ¢’& cono-
scenza dell’interlocutore, anche at-
traverso la mapparura dei suoi cir-
cuiti, sia personali che professio-
nali, sia deboli che fort, in cui &
inserito». Il networking puo esse-
re svolto sia in modalita off line,
prendendo un caffé in un bar, che
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online, ramite Linkedin e i social
network. Per fare networking, se-
condo Biazzo, i giovani devono se-
guire poche, semplici regole. Colti-
vare hobby e interessi, comunica-
re ai potenziali datori di lavoro cid
in cui ci si differenzia risperto a
un giovane con gli stessi studi e la
stessa esperienza, mantenere le re-
lazioni e creare nuove occasioni di
contarto, anche legate al tempo li-
bero. E ancora: frequentare job
fair, fiere ed eventi legati al lavo-
ro, trasformare una passione in
nuove occasioni di relazioni per
arrivare a interlocutori aziendali,
informarsi sul nerwork delle per-
sone con cui si entra in contatto,
non aspettare che una posizione
sia aperta ma attivarsi inviando al-
le aziende un messaggio persona-
lizzato, utilizzare i social. Infine,
ma non ultimo, «non smettere
mai di agire sul mercaton, in quan-
to «il lavoro raramente verra a bus-
sare alla vostra porta»,

Monica Pieraccini
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