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Duemila posti da over 50

D agli export manager ai
senior auditor,dai pro-
gettisti ai capi del persona-
le: sono oltre duemila i po-
sti dilavoro disponibili che
si “conquistano” conla car-
ta dell’esperienza. Per que-
stiannuncispessol’aversu-

peratolasogliadeisoannié
un valore aggiunto, piutto-

sto che un handicap.
Francesca Barbieri » pagina9

PROFILI SENIOR
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OFFERTE DILAVORO
PER FIGURE CON ESPERIENZA

Duemila posti
dove I'esperienza
e la carta vincente

Export manager, progettisti, auditor:
retribuzioni fino a 150mila euro I'anno

ACURADI
Francesca Barbieri

mm Dagli export manager ai
senior auditor, dai progettisti
elettroniciaidirettoridelleri-
sorse umane: sono oltre 2mila
i posti di lavoro disponibili
che si “conquistano” con la
carta dell’esperienza. Per
questi annunci - pubblicati
nelle bacheche di dieci agen-
zieperillavorospecializzate -
spesso I’aver superato la so-
gliadeisoannirappresentaun
valore aggiunto piuttosto che
un handicap.

Pitt della meta delle offerte
arriva dal colosso del recrui-
ting Adecco. «Nel primo tri-
mestre del 2017 - commenta il
managing director Angelo Lo
Vecchio - abbiamo riscontra-
to un lieve aumento di ricer-
che di lavoro per candidati
conesperienzaconsolidatari-

dal 1980 monitoraggio media

spetto allo stesso periodo del
2016. A oggi le posizioni aper-
te sono circa1.200, divise qua-
si equamente traricerca e se-
lezione per conto di aziende e
opportunitaatempo determi-
nato e indeterminato, con
Lombardia, Liguria e Trenti-
no che rappresentano oltre il
50% delle ricerche in corso. I
profili piti gettonati sono con-
tabili, impiegati amministra-
tivieperlalogistica.Maanche
agenti di commercio, pro-
grammatori e sviluppatori
software». La retribuzione
annua lorda media, a seconda
delle responsabilita e anche
dellareageografica, variatrai
27mila e i gomila euro.
Experis, la talent company
di ManpowerGroup focaliz-
zata sul recruiting per posi-
zioni di top e middle manage-
ment, seleziona invece 550

profili, tracuispiccanoexport
manager, Hr business mana-
ger e senior auditor, «con sti-
pendi annui - fanno sapere
dalla societa - che possono ar-
rivare fino a15omila euro».
Duecento le proposte del-
lagenzia Orienta, che si foca-
lizza sui profili piu tecni-
ci: «Nelle nostre ricerche di
figure oversoilrequisitoprin-
cipale ¢ sicuramente I'espe-
rienzael’elevato gradodipro-
fessionalita - spiega 'ammini-
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stratore delegato Giuseppe
Biazzo -. Le aziende richiedo-
no soprattutto operai specia-
lizzati, con una serie di com-
petenze tecniche e conoscen-
za di determinati macchinari.
Senza contare le offerte diret-
te ai top manager. Diverse so-
no, poi, le iniziative sul terri-
torio a favore della ricolloca-
zione di questa fascia di lavo-
ratori, come l'invio dei profili
alle aziende attraverso new-
sletter periodiche».

Passando in rassegna le al-
tre agenzie, si scopre che
Openjobmetis e sulletraccedi
150 tra progettisti elettronici,
impiegati e saldatori e attra-
versoladivisione diversityta-
lent sioccupa di “age manage-
ment” per promuovere la ri-
collocazione delle diverse
professionalita.

L’agenzia Ali ¢ alla ricerca
diunatrentinatraoperai, fale-
gnami e project manager,
mentre Assioma search&se-
lection, marchio di Articolol
soluzioni Hr specializzato in
ricerca e selezione di middle,
professional e top manage-
ment, conta otto posizioni
aperte: daldirettore commer-
cialeal capo del personale,dal
business developer all’export
manager (contratti a tempo
determinato e indeterminato,
con retribuzioni annue lorde
da7omilaa1oomila euro).

Infine, EasyHunters ha sei
ricerche attive per ingegneri,
manager e agenti, e Kelly Ser-
vices seleziona un responsa-
bile della produzione, un
agente di commercio e un
project finance manager.

francesca.barbieri@ilsole24ore.com

© RIPRODUZIONE RISERVATA

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

1.200...

FIGURE CERCATE: impiegati
logistica/contabilitd/amminist
rativo/legale, agenti di
commercio, programmatori e
sviluppatori di software,
hostess/stewart, addetti
ufficio Tt

CONTRATTE: 650 ricerca e
selezione (inserimento diretto
in azienda), 550 in
somministrazione a tempo
determinato o indeterminato
SEDIDILAVORO: Lombardia,
Liguria, Trentino, Toscana,
Veneto, Emilia Romagna, Lazio
e Piemonte
RETRIBUZIONI LORDE ANNUE MEDIE: da
27mila a 40mila euro

Ali

FIGURE CERCATE: addotti
manutenzione macchinari,
responsabili qualita, operatori
macchine Cnc, operai specializzati
calzature, magazzinieri,
programmatori della produzione,
falegnami, hr manager, venditori,
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Experis

FIGURE CERCATE: €XPOrt
manager, business
development manager, senior
auditor, supply chain
manager, hr business partner
CONTRATTE: tempo determinato
e tempo indeterminato
SEDI DI LAVORO: Milano,
Bologna, Padova, Torino,
Roma

RETRIBUZIONI LORDE ANNUE: il
range degli stipendi proposti
oscilla tra un minimo di
50mila euro e un massimo di
150mila euro

POSTI
Assioma

FIGURE CERCATE: direttore delle
risorse umane, business
developer, direttore commerciale,
direttore amministrazione finanza
e controllo, export manager
CONTRATTI: tempo determinato
(tempory management} e tempo
i
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elettricisti navali/industriali
CONTRATTL: tempo determinato con
prospettive di inserimentoe
tempo indeterminato
SEDI DI LAVORO: Pesaro Urbino,
Macerata, Ancona, Livorno
RETRIBUZIONI LORDE ANNUE: il range
degli stipendi proposti oscillatra
un minimo di 20mila euroeun
massimo di 40mila euro

SEDIDILAVORO: Milano, Roma, Torino
RETRIBUZIONI LORDE ANNUE: i r31ge
degli stipendi proposti oscillatra
un minimo di 70mila eun
massimo di 100mila euro

UU POSTI
Orienta

FIGURECERCATE: progettisti meccanici,
manutentori, operai specializzati,
tornitori fresatori, meccanici,
frigoristi, cablatori, autisti,
contabili,impiegati, Hr manager,
account, fabbri, falegnami, idraulici,
addetti controllotomaiae a
rifinitura e scarnitura, addettibanco
pelletteria, stiro trasfertisti per
assistenza tecnica, coordinatore
squadra verniciatori navali,
coordinatoretessile, operativo
overseas mare/aereo, supervisori
CONTRATTI: tempo det. e indet.
SEDIDILAVORO: Milano, Bologna,
Padova, Torino, Roma
RETRIBUZIONI LORDE ANNUE: 02 12milaa
60milaeuro

EasyHunters

FIGURE CERCATE: finance operation
manager settore medicale,
senior piping engineer,
procurement & logistic manager,
It advisory senior manager,
agente settore promozionale,
direttore tecnico settore
condizionamenti

CONTRATTE: tempo indeterminato;
aprovvigione per l'agente
seprpILAvoRo: Milano, Pesaro,
Brescia, Busto Arsizio (Varese),
aree Toscana, Lombardia e
Piemonte per I'agente settore
promozionale
RETRIBUZIONI LORDE ANNUE: Sl
stipendi sono compresi inun
range tra 45mila e 100mila euro

. .
Openjobmetis
FIGURE RICERCATE: |e figure
ricercate sono molto assortite.
Sisegnalano trale pit
ricorrenti: progettisti
elettronici, saldatori,
manutentori, specialisti di
reparto nella gdo (macelleria,
gastronomia, pescheria,
eccetera),
amministrativi/contabili
CONTRATTE: somministrazione.
Sulle figure professionali con
responsabilita di
coordinamento ¢ prevista
attivita diricerca e selezione
con inserimento diretto in
azienda

SEDIDILAVORO: tutta Italia

Kelly Services

FIGURE CERCATE: responsabile
della produzione, agente
wound care, project finance
manager

CONTRATTI: tempo indeterminato
e contratto con partita [va
SEDI DI LAVORO: Milano e
Lombardia; Verona
RETRIBUZIONI LORDE ANNUE: gli
stipendi sono compresi in un
range tra i 65mila e gli 85mila
euro (pid le provvigioni)



